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“Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell’ organizzazione

OGGETTO:Avviso pubblico per la sefezione defle figure professionali di coflaudatore def progetto dal titolo
“Digital Board: trasformazion e digitale nelfla didatticu e nell’ organizzazione”

Fondi Strutturali FEuropei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Papprendimento™ 2014-2020 — Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) — REACT EU - Asse V —Priorita
d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effeiti della crisi nel contesto della pandemia di Covid-
19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” - Obieltivo
Specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia— Azione 13.1.1 trasformazione digitale
nella didattica e nell’ organizzazione.

Avviso pubblico prot. 28966 del 06/09/2021 — “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell’
organizzazione.

Codice Identificativo: 13.1.2A-FESRPON-PU-2021-449- CUP: .J89.J2101 1800006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO I’ Avviso del MIUR prot. n. AQODGEFID/28966 del 06/09/2021 per trasformazione digitale nella didattica

e nell’ organizzazione Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per "apprendimento™ 2014- 2020 - Asse I — Infrastrutture per Pistruzione-

Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. - Asse V - Priorita d’investimento: 131 — (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di Covid-19 e delle sue
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia™ - Obiettivo
Specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia — Azione 13.1.2 “Digital
Board: trasformazione digitale nella didattica e nell” organizzazione.

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Govemo per il conferimento di funzioni e compiti

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»;
VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle



dipendenze delle anuninistrazioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

VISTA 1a circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavore che regolamnenta i compensi, gli aspetti
fiscali & contributivi per gli incarichi ed ¥npieghi nella P.A_;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTI " i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi struthurali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Buropeo di Sviluppo Regionale (FESR) e
.il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Buropeo;

VISTA la delibera del Cotlegio Docenti n. 62 del 19/5/2021 e la delibera del Consiglio di Istituto n.135 del
20/5/2021 con le quali si approva a ratifica I’adesione alla partecipazione dell’LC. Casale di Brindisi
all’Avviso pubblico prot.20480 del 20 luglio 2021 per la realizzazione del progetto dal
titolo“Cablaggio strutturate e sicuro all’interno degli edifici scolastici™;

VISTO il PTOF d’Istituto;

VISTA la lettera del ML, prot. n. AGODGEFID-40055 del 14/10/2021, assunta al protocotlo n. 7155 in data
03/1172021, con la quale & stata comunicata la formale sutorizzazione e impegno di spesa del progetto,
presentzto da questo Istituto, per I'importo complessivo di € 49.250,63;

VISTO il provvedimento di formale assunzione al Programma annuale E.F. 2021 prot. n.8175 del 07/12/2021;

VISTO il Programma annuale per I’E.F. 2022 approvato dal Consiglio d’Istituto con Delibera n. 22 del
21/12/2021;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n 28 del 09/02/2022 di definizione dei criteri di massima per

Pidividuazione del collaudatore del progetto PON FESR Cod. 13.1.2A-FESRPON-PU- 2021-449 -
Titolo modulo: “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell’ organizzazione™ per un
importo complessivo di € 49.250,63

ACCERTATA la necessitd di impiegare tra il personale intemo/estemo n. 1 figura per lo svolgimento della attivita
di COLLAUDATORE neil’ambito del progetto dal titolo “Cablaggio struthxrato e gicure all’intermo
degli edifici scolastici™; ' :

EVIDENZIATO che qualora non “doveszero pervenire domande per [’effettuazione dell’incarico di
COLLAUDATORE da parte di personale inteme ali*Istituto e/o di personale proveniente da alire
istituzioni scolastiche, si procederi all*individuazione di dette figure fra coloro che abbiano presentato
domanda, provenienti da alire Armministrazioni pubbliche e, in subordine, da personale estraneo alla
P.A;

EMANA
avviso pubblico per la selezione comparativa dei cumricula per il reclutamento delle seguenti figure:
v N.1 esperto COLLAUDATORE

per il progetto PON FESR di cui all’oggeito rivolto, secondo le prioritd indicate nella seguente tabella, a:

1 . Personale interno in gervizio preseo I.C. Casale-Brindis fino al termine deli*anno scolastico alla scadenza
del pregente Awviso

2 Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazione plurima)

3 Personale di altre Amministrazioni Pubbliche

4 Personale esteno alla P.A. con esperienze professionali

1. Prestazdionirichieste all'esperto
Lesperio COLLAUDATORE dovri

1. ad avvenuta consegna e instatlazione di tutte le apparecchiature e strumentazioni, provvedere al collaudo
della fornitura, anche in tempi diversi, secondo 1a tempistica stabilita dai Dirigente Scolastico;

2. verificare di concerto con il delegato della ditta appaltatrice il correito funzionamento di tutte le athrezzature,

la comispondenza tra le caratteristiche del materiate acquistato e quello delta corrispondente scheda tecnica

predisposta in fase di progettazione;

redigere i verbali di collaudo;

verificare I’esistenza delle licenze del software istallato;

verificare I’esistenza dei manuali d’uso per tutte le attrezzature;

Svolgere I'incarico secondo il calendario approntato dal DS,

Inserire dati sulla piattaforma ministeriale;

Collaborare con il DS, il Dsga e il Progettista;

Redigere i verbali relativi alla propria attivita.

bl A



2. Presentazione delle domande
Le istanze, indirizzate ai Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Casale di Brindisi, dovranne pervenire secondo uno dei
seguenti meza:
+  amano presso gli uffid di Segreteria; .
¢  tramite PEC all ‘inditizzo beicBl 7007 @pec.istuzione.it;
+  a mezzo raccomandata A/R com ’indicazione sulla busta della dicitura “Candidatura COLLAUDATORE per il
progeito dal titolo Cablaggio strutturato e dawo all’interno degli edifici scolastici 1.C. Casale enfro e non olire le ore
12.00 del 23/2/2022 (non fa fede il imbro postale)
e dovranno coatenere:
1} All A modello di istanzs, autocertificazione e autovalutazione dei itoli.
2) Curmiculum vitae in formato europeo numerato in ogai titolo, esperienza o formazione. I titoll evidenziati nella tabella di

. valutaziene dovi-snno tiportare la numer sz one ad essi atiribuita nel corriculum.
3} Documento di identitd in corso di validity

Le domande in qualita di collaudatore

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltrela scadenza stabilita

Dal cummiculum allegato alia domanda di partecipazione, st dovranno evincere, in particolare, 1>attivitd svolta, i fitoli culturali, e
aftivitd professionali, ogni attestazione, ovvero ogni qualitd e/e fitolo, fimzionale all’incarico oggetto del Bando.

La stessa domanda dovra essere comedata anche da dichiarazione & autocertificazione circa la veridicita deile informazioni inessa
coutenute ¢ da autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformitd al GDPR n.679/2016.

Gli agpiranti dipendenti dalla P.A. o da alire amministrazioni dovramno essere dalle stesse autorizzati e fa stipula del contrattosard
subordinata al ritascio di detia antorizzazione.

3 Cause di esclusione:
Sarannc cause tassative & esclusione:
»  istanza df partecipazione pervenuta oltre il tegmine o con mezz non consentiti o omessa.
s Curriculum Vitae non in formato europeo o omesso.
+  Omissione anche di una sola firma sulle documentazione.
v  Documento i identitd scaduto o omesso.

4.  Incarico

Lattribuzione dell*incarico avverrd con decreto d nomina del Dirigente. L>aspirante dovra sssicurare la propriz dispoaibilita per

Pintera durata del progetto.

Si ricorde che la prestazione sard retribuita, comunque, ad ore entro un limite massimo previsto dal piano finanziario e in
proporzione alle spese per gli acquisti, e onni comprensiva di eventuali compiti previsti dallincarico.

S. Compenso

L attivitd sard refribuita per le ore di effettive impegno risultante da apposito verbale, per le quali sarh comisposto un compenso
orario lordo dipendente secondo te tabelle del CONL di categoria peri & ewro 17,50 1.d. (€ 23,22 1.S.) per i candidati interni,

Peril personale esterno il compenso orario & fisseto in euro 41,32, ommni comprendvo degil oneri a carico dello Stato,

I compensi sranno erogafi eniro il limite massimo previsto dal piano finanzisrio, omnicomprensivo delle ritenute prewdmmha
carico deli’Amministrazione ¢ corrisponde a-

Attivith di coll audatore:€ 492 SO{quattrocentonovantadue/50}

Si pretisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrh alla conclusione delle attiviti e a seguito
dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. L attiviti svolta sard soggetta al regime fiscale e
previdenziale previsto dalla vigente nonnativa.

L esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsability civite.

Non possono pattecipare alla selezione coloro che possono essere collegali a ditte o sodetd interessate alla partecipazione alle
gare per 1a foritura di cui al presente avviso.

6 Modalita di selezione

La selezione degli esperti sari effettuata mediante comparazione dei curriaila da parle di lm’appoata commissione nominatadat
Dirigente Scolastico.

Si procederd al conferimento dell’incarico anche in presenzs di uns sola domanda purché pienamente rispondente i reguisiti
richiesti dal Bando.



7. Tholl
1 presente procedimento & aperto a soggetti intemni ed estemi, secondo le precedenze gi indicate, aventi come titplo di accesse la
Laurea Magistrale/vecchio ordinamento in materie scientifiche o tesnologiche e in possesso dei requisiti attinenti
all’intervento richiesto secondo  criteri di valutazione descritti al punto successivo.

8. Criteri di valutazione

La commissione appositamente cosfituita procederd alla valutazione comparativa dei curricuia dei candidati sulla base dei titoli di
<ui alla tabella sottostante.

TABELLA DI VALUTAZIONE punteggio
TITOLI COLLAUDATORE
Laurea  magistrale/vecchio ordinamento in | 6punti
Materie scientifiche o tecnologiche

Diploma di scucia secondaria di secondo grado 4 punti
Certificazioni Informatiche (ECDL, IC3, Max punti 10
MONFORTIC liv. C1,...........)

Punti 5 per certificazione

Titolo di esaminatore ECDL 4 punti
ESPERIENZE SPECIFICHE

Comprovata esperienze di amministratore di rete con Max 30 punti
assistenza tecnico informatica di istituzioni scolastiche
Punti S per ogni attivita

Comprovate esperienze/competenze di collaudo di Reti :
Informatiche, Laboratori informatici e/o ambienti di] Max 30 punti
apprendimento di supporto alla didattica in ambito PON
FESR

Punti 5 per attivita _

Altre esperienze informatiche Max 12 punti
Punti 2 per attivita

9. Pubblicazione delle graduatorie

Le graduatorie provvisorie verranno affisse all’atbo online sul sito dell’[ﬂltuto

Avverso le praduaforie gli aspiranti potranno produrre ricorso ewdro e non oltre 15 (quinidici) giomi dalla deta di
pubblicazione. In assenza di ricorsi, le graduatorie saranno ritenute definitive.

10. Affidamento dell’incarico

Per " affidamento deil“incarico saré individuato il candidate che avra raggiunto il maggior punteggio.

L’afidamento dell’incarico poird essere subordinato ali’accertamento defle dichiarazioni rese, mediante richiesta
della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenute in esse, nel caso in cui le stesse non siano state
prodotte gid in sede di presentazione della candidatura.

Ove tale soggetto, nei termind indicati non abbia perfettamente ¢ completamente ouemperatn 4 quanto richiesto,
ovvero si siz accerfata la mancanza o carenza dei requisiti o la falsith defle dichiarazioni rese, I’Istituto procederi
all*affidamento dell*incarico al concorrente che sepue nella graduatoria.

11. Responsabile del procedimento
Al sensi d quanto dispesto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il remMe del procedimento di ad al
presente Avviso di selezione ¢1a Dirigente Scolastica defl’Istituto Comprensivo Statale “Casale” di Brindisi.

12. Tuteiadellaprivacy

NellVisionza & partecipazione gli interessati dovranno soltoscrivere Pinformativa ai sensi e per gli effetti de Reg,

Europeo 6§79/2016 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alia comunicazione dei propri dati personali nei

limiti e per le finalitd e la dursta necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro & cui al presente

avviso.

1 dali dei quali ’Istituto enirerd in possesso a seguito del presente avvise pubblico saranno trattati e raccolti, nel
- rispetto del Reg. Europeo 67972016, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati

esclusivamente per tale scopo e, comungue, nefl* ambito dell *attiviti istituzionale dell’istituto.



13, Pubblidzzazione adiffusione
Al presente avviso & data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web di questa Istituzione Scolastice.

14. Disposizioni finall :
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti pli effefti, norma regotamentare e contrattuale Per
cuanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale ¢ comunitaria.

15. Tuteladel trattamento dei dati

Ai sensi del GDPR n. 67972016 i dati personati formiti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istibuto per le finalita
sirettamente connesse alla sola gesfione della selezione. I medesimi dati polranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direilamente inftercssate a conirollare lo svolgimento della selezione o a verificare ia
posizione giuridico-economica dell*aspirante. L intesressato gode dei diritti di cui al citato GDPR, n. 679/2016.

1l presente avviso ai fini della pubblicizzazione, della sensihilizzazione ed 2 garanzia di visibilitd, trasparenza ¢ ruolo
defl*Unione Europea ¢ per diffondere nell’opinione pubblica la consapevolezza del molo delle Istiluzioni, con
particolare riguardo a quelle europee, viene:

pubblicate sul sto web dell’Istituto www.istititocomprensi vocasalebrindis ediit;

inviato alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Brindisi;

inviato alt'UAT di Brindisi;

reso noto con ulterior iniziafive. -

NANSNS

LA DIRIGENTE ASTICA —Prof.ssa Marlavittoria Caprioll
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