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INCARICO DSGA VALERIA PASTORE

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Fondo Europeo di Sviluppo Regionale {(FESR) — REACT EU. Asse V
— Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel
contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale
e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione”-Avviso pubblico Digital board: trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione prot. n. ADODGEFID/28966 del 06/09/2021.
CNP: 13.1.2A-FESRPON-PU-2021-449 Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale
della didattica e del’organizzazione scolastica.
CUP: 189J21011800006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti indicazioni
in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

VISTI Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei,
il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;



VISTO PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
"apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea

VISTO il Piano triennale dell’Offerta formativa {PTOF) approvato dagli 00.CC. Competenti;

la Delibera del Consiglio d'Istituto n.22 del 21/12/2021 di approvazione del Programma Annuale e.f. 2022;
VISTA

VISTO il Regolamento d'Istituto approvato con delibera del C.d.l, n.27 del 12 marzo 2019, che disciplina le modalita
di attuazione delle procedure di acquisto dil avori, servizi e forniture;

VISTE le note M.LU.R. - DGEFID prot. 2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 del
21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO  l'Awviso pubblico Digital board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione prot. n.
AQODGEFID/28966deil 06/09/2021.

VISTA la nota Prot. AOODGEFID42550 del 02/11/2021 autorizzativa del progetto in oggetto;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n.14 del 21/12/2021 con la quale & approvata l'assunzione in
bilancio;

INCARICA

La DSGA Dott.ssa Valeria Pastore per la realizzazione del PON FESR 2014-2020 codice Progetto:
13.1.1A-FESRPON-PU-2021-301Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici

Per lo svolgimento dell’incarico verra corrisposto un compenso pari n. 20 ore, Il compenso pari a €370,00
lordo dipendente {corrispondente ad € 491,00 lordo Stato). L'importo orario & pari ad € 18,50 lordo
dipendente,al netto di eventuale IVA e della quota contributo previdenziale obbligatoriamente a carico del
committente.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. L'importo & onnicomprensivo di tutte le spese {vitto,
alloggio e viaggio) comungue denominate.

Il pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte e documentate e sara corrisposto
a rendicontazione approvata e ad effettivo accredito sul conto dell’lstituzione scolastica dei finanziamenti
previsti. Esso sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e corrisposto a
conclusione delle attivita del Progetto dietro dopo l'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati ed
a seguito dell'effettiva rogazione dei Fondi Nazionali e Comunitari.

11 Dirigente Scolastico
Nt.ssa Mariavittoria Caprioli
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